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ESTABLECE ESTRUCTURA FORMAL DEL
SISTEMA DE INTEGRIDAD DE LA
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES, Y
DESIGNA A SERVIDORES ESTATALES
EN LAS CALIDADES QUE INDICA, EN EL
MARCO DE LA “AGENDA PARA LA
TRANSPARENCIA Y LA PROBIDAD EN
LOS NEGOCIOS Y LA POLITICA".
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RESOLUCION EXENTA N© /

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto Ley N°
557, de 1974, del Ministerio del Interior, que cred el Ministerio de Transportes; los Decretos
con Fuerza de Ley N° 343, de 1953 y N° 279, de 1960, ambos del Ministerio de Hacienda,
relativos a la organizacién, obligaciones y atribuciones de la Subsecretaria de Transportes;
el DFL 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado; la ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica; la ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Pablica y Prevencion
de los Conflictos de Intereses; el D.F.L. N° 29, de 2004 del Ministerio de Hacienda que fijo
el texto refundida, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; el
Decreto N° 34, de 12 de marzo de 2018, que nombra a don José Luis Dominguez
Covarrubias, en el cargo de Subsecretario de Transportes, del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones; el Decreto Exento N° 2368, de 30 de junio de 2014, que Establece
orden de subrogacién del cargo de Subsecretario de Transportes, y deja sin efecto Decreto
Exento N°1242 de 2013, que indica, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones;
el Oficio del Gabinete Presidencial N° 1025, de 19 de mayo de 2015, que solicita propuestas
y lineamientos para la redaccién de un Cddigo de Etica de la Funcién Publica; el Oficio CG
203/15, de 02 de julio de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que inform¢ la
propuesta denominada “Orientaciones y Lineamientos Generales para la Elaboracién de
Cédigos de Etica en el Sector Publico”; la Resolucion Exenta N° 367, de 31 de marzo de
2017, de la Subsecretaria de Transportes, que “Aprueba Cédigo de Etica de la Subsecretaria
de Transportes e instruye lo que indica”; el Oficio Ordinario N°1316, de 27 de junio de
2017, que informd acciones vinculadas a la implementacion del Sistema de Integridad en
cada Institucidn Pablica, del Ministerio de Hacienda; el OF. ORD. N° 0335, de 30 de enero
de 2018, del Director Nacional (S) del Servicio Civil; lo establecido en la Resolucion N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre exencién
del trdmite de toma de razén, y la demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco de la “Agenda para
la Transparencia y la Probidad en los Negocios y la Politica”, del Supremo Gobierno,
contenida en oficio GAB. PRES: N° 1025, de 19 de mayo de 2015, la Contraloria General
de la Republica, mediante oficio CG 203/15, de 02 de julio de 2015, informd la propuesta




denominada “Orientaciones y Lineamientos Generales para la Elaboracion de Cédigos de
Etica en el Sector PUblico” y el Ministerio de Hacienda impartié las normas para planificar
la elaboracién e implementacién de éstos, a través de su oficio circular N° 03, de 10 de
febrero de 2016.

2. Que, al efecto, esta Subsecretaria, el 21
de junio de 2016, constituyé el “Comité de Etica de la Subsecretaria de Transportes”,
integrado por la jefatura de la Divisién Legal, los Encargados de la Coordinacion de
Personas, del Departamento Desarrollo de Personas y de la Unidad de Comunicaciones
Internas, respectivamente, representantes de las Asociaciones de Funcionarios y de los
Sindicatos del personal a honorarios, con la finalidad de elaborar, aprobar e implementar
el Cadigo de Etica institucional.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N°
367, de 31 de marzo de 2017, citada en el Visto, se aprobé el Cédigo de Etica de la
Subsecretaria de Transportes, el que en cumplimiento a las orientaciones presidenciales
sobre los codlgos de ética publica, sistematizd los valores y conductas que muestran la
cultura, misién, vision y objetivos estratégicos de la Institucién Publica, considerando
ademas el marco legal que rige las conductas de los funcionarios publicos, con el fin de
mejorar las competencias éticas, prevenir actos de corrupcién y faltas a la probidad, como
fortalecer la confianza ciudadana del Estado.

En relacion con lo indicado en el parrafo anterior, dicho Cédigo conforme lo expuesto en su
parte considerativa y siendo aplicable a todo el personal de la Subsecretaria de Transportes,
“pusca establecer un marco de referencia de conductas y de buenas précticas ante
determinadas situaciones que los servidores pudiesen enfrentar en el ejercicio de sus
funciones y en su vida diaria, promoviendo comportamientos a la luz de la ética y de los
més altos estédndares morales y profesionales, fomentando una cultura de transparencia y
legalidad en todas las relaciones”.

4. Que mediante el Oficio Ordinario N°
1316, de 2017, el Ministerio de Hacienda informé las acciones vinculadas a la
implementacién del sistema de integridad en cada servicio publico, emitié orientaciones
que facilitaran su implementacion y establecié como objetivos del sistema los siguientes:

. Contar con un cddigo de ética institucional.

. Garantizar estrategias que incluyan, en el ambito de la ética publica el liderazgo del
jefe/a superior de servicio.

. Contar con una estructura de funcionamiento.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el cédigo de ética
institucional.

. Desarrollar canales de informacion.

. Contar con canales de consulta y denuncias de inobservancias éticas.
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5. Que en el contexto del oficio ordinario
N° 1316, de 2017, citado en el Visto, es necesario establecer la estructura formal del
Sistema de Integridad, de la Subsecretaria de Transportes, designando al efecto al
Coordinador Titular y Suplente de Integridad, a los integrantes del Comité de Integridad y
a los Asesores Técnicos de este Gltimo.

6. Que mediante el OF. ORD N° 0335, del
Director Nacional (S) del Servicio Civil, de 30 de enero de 2018, se solicité remitir a la
Direccién Nacional del Servicio Civil, por parte de cada Servicio, a més tardar el 15 de abril
del afio en curso, un informe del estado de avance de la implementacion del Sistema de
Integridad.




RESUELVO:

1°. ESTABLECESE para la Subsecretaria
de Transportes, la siguiente "ESTRUCTURA FORMAL DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD", con
las funciones y roles que en cada caso se indica:

1.~ Jefe Superior del Servicio: Subsecretario/a de Transportes

La administracion y servicio interno de la Subsecretaria de Transportes corresponde
a su Subsecretario/a, quien en el rol que tiene como referente ético, le corresponde
adoptar las decisiones institucionales, relativas a la organizacion y funcionamiento
del Sistema de Integridad institucional, para conocimiento interno y externo.

Las funciones principales del Subsecretario/a en esta materia son:

a) Proporcionar las condiciones para dar respuesta a las consultas que en esta
materia los funcionarios presentan a la institucion.

b) Resolver conflictos y/o inobservancias de las normas éticas definidas
institucionalmente, mostrando prudencia y criterio en la toma de decisiones.

¢) Garantizar la ecuanimidad y transparencia en su actuar y en el
fortalecimiento del cddigo de ética.

d) Comunicar y difundir los valores entre los/as servidores/as publico/as de la
institucion.

e) Incentivar y adoptar acciones concretas para construir y fortalecer una
cultura de buenas practicas éticas.

f) Supervisar la existencia de una matriz de riesgos previniendo situaciones de
corrupcién e inobservancia ética, planificando estrategias de resguardo en
estas materias.

2.- Asesores Técnicos

La jefatura de la Division Legal y el/la Coordinador/a de la Coordinacién de Personas,
y en el caso de ausencia o impedimento del titular, a los reemplazantes designados
por éstos, cumpliran la funcién de Asesoria Técnica en la orientacién técnica para la
toma de decisién en materia de ética y probidad, constituyendo un apoyo experto
en la toma de decisiones del Subsecretario de Transportes.

Las funciones de los Asesores Técnicos son:

a) Informar e instruir al Subsecretario de Transportes en materias de legalidad,
politicas internas y jurisprudencia del ambito ético, fortaleciendo la toma de
decisiones.

b) Poner a disposicién del Servicio criterios y soluciones alternativas para la
toma de decisiones eficiente y ecuanime, en el ambito de su competencia.

¢) Participar en los proyectos y programas relacionados a buenas practicas
éticas de la organizacion.

3.- Coordinador/a de Integridad

Es el/la funcionario/a que como “Articulador del buen servir publico”, es el/la
encargado/a de crear estrategias de gestién para implementar acciones y
herramientas que permitan fortalecer una cultura organizacional con altos
estandares éticos y advertir riesgos, previniendo el dafio a la reputacion y la
posterior sancién a sus servidores/as publicos/as y a la institucion.

De este/a coordinador/a de Integridad dependerad la Plataforma de Gestion de
Integridad, cuyo rol y funciones se especifican en el numeral 5del presente Resuelvo.




Las funciones del Coordinador/a son:

a) Implementar acciones que fomenten las mejores practicas y actualice el
coédigo de ética, incentivando el criterio ético en los/as servidores/as
publicos/as de la institucién.

b) Coordinar la ejecucién de los programas necesarios para difundir e instruir a
los/as servidores/as pulblicos/as en la estructura de integridad, con foco en
el uso adecuado de los canales de denuncia y consulta ética.

c) Velar por el eficiente funcionamiento de los canales de denuncia y consuita
organizacional, garantizando su confidencialidad.

d) Facilitar acciones y procedimientos de acuerdo a la ley 20.880, sobre
Probidad en la Funcion Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses,
junto al administrador y revisor, implementado por la Contraloria General de
la Republica.

e) Articular acciones de habilitacion de los procedimientos del sistema de
prevencién de delitos funcionarios, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

f) Reportar tanto al Subsecretario de Transportes como al Comité de Integridad
el desarrollo y los indicadores de seguimiento, identificando los avances
realizados en estas materias y generando credibilidad y confianza
institucional.

g) Difundir el codigo de ética actualizado y materias afines, en las paginas web
del servicio o los medios de los que disponga el servicio para comunicarse
con sus servidores/as publicos/as

4.- Comité de Integridad

Para los efectos de promover la participacion activa y restitucién de confianzas
pUblicas, el Comité de Integridad de la Subsecretaria de Transportes, es el drgano
de caracter propositivo y consultivo que representa a los/as servidores/as
publicos/as, incentivando la participacion y el compromiso con la institucion y
robusteciendo confianzas en las relaciones laborales.

Esta conformado por:

s Coordinador/a de Integridad

e Representante de la Division Legal

+ Representante del Departamento de Desarrollo de Personas

e Representante de la Unidad de Auditoria Interna

» Representante de la Unidad de Comunicaciones Internas

o Representante de la Asociacién Nacional de Funcionarios de la Subsecretaria
de Transportes, ANFUTRANS

e Representante de la Asociacién de Funcionarios del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones, AFUNMTT.

o Representante del Sindicato Nacional de Trabajadores a Honorarios del
Programa Nacional de Fiscalizacion del Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones.

e Representante del Sindicato Nacional de Trabajadores Independientes a
Honorarios N°1 del Programa Nacional de Fiscalizacién de Transportes.

Las funciones del Comité son:
a) Proponer al Subsecretario de Transportes, programas y/o estrategias,
impulsando el desarrollo participativo de la institucion en materias de
probidad y ética.




b) Incentivar a los/as servidores/as publicos/as de la institucion, generando
instancias de dialogo, interaccion y participacion, institucionalizando una
cultura organizacional con altos estandares éticos.

c) Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar
el abordaje de los dilemas éticos institucionales.

d) Participar en instancias y programas relacionados con el cédigo de ética y
temas afines de probidad y transparencia, como también en las sesiones de
reporte del coordinador de ética.

- Plataforma de Gestion de Integridad
Esta plataforma dependera del Coordinador de Integridad y constituira una instancia
de seguimiento, evaluacién e impacto de la implementacién del Sistema de
Integridad en la Subsecretaria de Transportes, para cuyo efecto se definird una
plataforma tecnoldgica cuyos beneficiarios seran todos los servidores/as publicos/as
de la institucién y la ciudadania interesada, la cual estara constituida por las
siguientes secciones:
a) Secciones de la plataforma interna:
i.  Registro de las consultas realizadas.
ii.  Registro de las denuncias realizadas.
iii. Registro de riesgos éticos de la institucion.

b) Secciones de la plataforma externa o pagina web:
i Publicacién de Cédigo de Etica institucional.
ii. Publicacién de preguntas frecuentes en el ambito de ética y probidad.
iii. Publicacién de noticias relacionadas con el desarrollo del cddigo de
ética y datos estadisticos sistematizados de las consultas y denuncias
recibidas.

Las funciones de la plataforma son:

a) Informar de manera periddica y actualizada a los/as servidores/as
publicos/as de la institucién, implementando una base tecnoldgica que
considere el desarrollo de los canales de denuncia y de consulta de
inobservancia ética.

b) Reportar el desarrollo de los codigos de ética, a través de indicadores claros,
obteniendo informacion actualizada y oportuna.

c) Facilitar la evaluacién e impacto que el cédigo de ética tiene en la
organizacion.

2°. DESIGNASE a la jefatura de la Divisién
de Gestién, Tecnologia y Procesos, como Coordinador Titular del Sistema de Integridad de
esta Subsecretaria y al Encargado/a del Departamento de Desarrollo de Personas, de la
Coordinacién de Personas, como Coordinador Suplente del Sistema de Integridad, segun lo
dispuesto en el numeral 3 del Resuelvo 1° del presente acto administrativo.

3°, DESIGNASE a la jefatura de la
Division Legal, y en caso de ausencia o impedimento del titular, a su subrogante legal, y al
Coordinador/a de la Coordinacién de Personas, de esta Subsecretaria, y en caso de ausencia
o impedimento del titular, al reemplazante que designe, como Asesores Técnicos del
Sistema de Integridad, segtn lo dispuesto en el numeral 2del Resuelvo 1° del presente acto
administrativo.

4°, DESIGNASE, a los siguientes
miembros del Comité de Integridad, conforme se indica en el numeral 4 del Resuelvo 1°,
del presente acto administrativo:




e« Coordinador/a de Integridad

« Representante de la Division Legal designado por su jefatura

« Representante del Departamento de Desarrollo de Personas

» Representante de la Unidad de Auditoria Interna

« Representante de Unidad de Comunicaciones Internas de la Subsecretaria

« Representante de la Asociacién Nacional de Funcionarios de la Subsecretaria de
Transportes, ANFUTRANS

» Representante de la Asociacion de Funcionarios del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, AFUNMTT,

e Representante del Sindicato Nacional de Trabajadores a Honorarios del
Programa Nacional de Fiscalizacién, del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones.

» Representante del Sindicato Nacional de Trabajadores Independientes a
Honorarios N°1 del Programa Nacional de Fiscalizacién, de Transportes.

5°, DISPONGASE, Ia definicidn técnica de
los requerimientos para la Plataforma de Gestién de Integridad para su funcionamiento
regular y continuo, conforme se especifica en el numeral 5 del Resuelvo 1° del presente
acto administrativo, a través del Encargado de la Unidad TIC, de esta Subsecretaria, o del
reemplazante que este designe, en caso de ausencia o impedimento del titular.

6°. COMUNIQUESE, el presente acto
administrativo a las Asociaciones de Funcionarios de la Subsecretaria de Transportes -
AFUNMTT y ANFUTRANS -y a los Sindicatos de los Trabajadores a Honorarios del Programa
Nacional de Fiscalizacién para los fines de la designacion de representante de cada una de
estas entidades gremiales en el Comité de Integridad a que se refiere el Resuelvo 4°.

, 7°. PUBLIQUESE la presente Resolucién
Exenta en el Banner “Gobierno Transparente”,

8° DISTRIBUYASE el presente acto
administrativo de acuerdo a lo que se consigna en su distribucion.

NOTIFIQUESE Y REGISTRESE

»

MONICAWITYEPEELUCHONNEAU
SUBSECRETARIA'DE-TRANSPORTES (S)

e

DISTRIBUCION:
» Gabinete Sra. Ministra de Transportes y Telecomunicaciones.

= Gabinete Sr. Subsecretario de Transportes.

» Secretario/as Regionales Ministeriales de todas las regiones.
= Division de Normas y Operaciones.

= Centro de Control y Certificacion Vehicular.

= Directorio de Transporte Publico Metropolitano

» Divisién de Transporte Publico Regional

» Programa Nacional de Fiscalizacion

» Coordinacién de Desarrollo Logistico

« Coordinacion de Usuarios

= Coordinacién de Planificacion y Desarrollo




Unidad Operativa de Control de Transito

Comisién Nacional de Seguridad de Transito

Divisién Legal

Division de Administraciéon y Finanzas

Divisién de Gestién, Tecnologia y Procesos

Coordinacion de Personas

Auditoria Ministerial

Unidad de Auditoria Interna

Asociacion Nacional de Funcionarios de la Subsecretaria de Transportes,
ANFUTRANS

Representante de la Asociacion de Funcionarios del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, AFUNMTT.

Sindicato Nacional de Trabajadores a Honorarios del Programa Nacional de
Fiscalizacion del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Sindicato Nacional de Trabajadores Independientes a Honorarios N°1 del Programa
Nacional de Fiscalizacion de Transportes.

Oficina de Partes de la Subsecretaria de Transportes.




